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H.E. Secretary-General 
United Nations 
New York, NY 10017 USA 

 

 

 

 

 

Dear Mr. Secretary-General, 

I’m pleased to confirm that Fondazione Marisa Bellisario 

supports the ten principles of the UN Global Compact in 

respect to human rights, labour, environment, anti-

corruption, gender equality and supports the SDGs. 

With this commitment, we express our intent to support 

and advance those principles within our sphere of 

influence. We commit to making the Global Compact and 

its principles part of the strategy, culture and day-to-day 

operations of our company. 

We commit to report on progress according the Global 

Compact Policy. 

 

Sincerely yours, 

 

 

Lella (Consolata) Golfo 

President and Legal Representative  

Fondazione Marisa Bellisario 

 

 

 

 

Rome, 11.03.2023 
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COE – Communication on Engagement 

 

 

Principi ispiratori del Global Compact 

1. Promuovere e rispettare i diritti umani universalmente riconosciuti 
nell'ambito delle rispettive sfere di influenza 

2. Non essere, seppure indirettamente, complici negli abusi dei diritti umani 
3. Sostenere la libertà di associazione dei lavoratori e riconoscere il diritto 

alla contrattazione collettiva 
4. Eliminare tutte le forme di lavoro forzato e obbligatorio 
5. Eliminare il lavoro minorile 
6. Eliminare ogni forma di discriminazione in materia di impiego e 

professione 
7. Sostenere un approccio preventivo nei confronti delle sfide ambientali 
8. Intraprendere iniziative che promuovano una maggiore responsabilità 

ambientale 
9. Incoraggiare lo sviluppo e la diffusione di tecnologie che rispettino 

l'ambiente 
10. Contrastare la corruzione in ogni sua forma, incluse l'estorsione e 

le tangenti 
 

 

 

STORIA DELLA FONDAZIONE MARISA 

BELLISARIO  

Attività svolte negli ultimi anni e dettaglio del 2023 

 

La Fondazione Marisa Bellisario nasce nel 1989 da un’idea di Consolata (detta 

Lella) Golfo, per ricordare Marisa Bellisario, Amministratore Delegato 

dell’Italtel, prima manager donna che l’Italia ricordi. La FMB è un Ente Morale 

giuridicamente riconosciuto, una ONG e il suo archivio è stato riconosciuto 

d’interesse storico nazionale.  

La mission della Fondazione Bellisario è promuovere le capacità e 

professionalità femminili, nella convinzione che esistano potenzialità 

inespresse e allo stesso tempo che la volontà di emergere delle donne si scontri 

contro troppi ostacoli. La Fondazione s’impegna da sempre ad attuare e a 

sostenere i PRINCIPI ispiratori del GLOBAL COMPACT, a sostenere le 

donne nella realizzazione dei loro percorsi di carriera e nell’affermazione di 

condizioni di pari opportunità, richiamando costantemente l’attenzione del 

mondo politico, delle Istituzioni, dell’imprenditoria e del mondo del lavoro su 
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idee e progetti innovativi. Impegno sociale, nuove tecnologie, 

comunicazione, economia e finanza, responsabilità sociale d’impresa sono 

gli argomenti trattati negli studi e nelle ricerche a livello nazionale.  

La Fondazione inizia la sua attività promuovendo e organizzando il Premio 

Marisa Bellisario, giunto oramai alla sua XXXVI Edizione che in questi anni 

ha assegnato quasi 500 Mele d’Oro a imprenditrici, manager, professioniste, 

artiste, donne delle istituzioni e giovani talenti. 

Nel ‘99 al Premio si aggiunge l’altra iniziativa annuale: il Seminario 

Internazionale “Donna Economia & Potere”, divenuto un punto d’incontro e 

confronto su cruciali tematiche di economia e cultura. Giunto alla sua XXIII 

Edizione, quella che viene definita la “Cernobbio delle Donne”, ogni anno 

riunisce in una città diversa i più importanti esponenti della politica, economia, 

istituzioni e cultura del Paese.  

 

In evidenza i temi trattati nelle edizioni annuali (anche in conformità ai 10 

Principi del Global Compact) con indicatori di performance: 

• 2000 – Padova, “New Economy”(dedicato a Economia, Istituzioni, 

Giovani e nuove tecnologie) oltre 400 partecipanti 

• 2001 – Roma, “La lobby delle donne: esperienze internazionali a 

confronto” (proposte sulle Politiche che più interessano le donne: 

Sanità, Finanza, Turismo, Scuola, Formazione, Comunicazione, 

Ricerca scientifica) oltre 300 partecipanti 

• 2002 – Roma, “Donna tra Impresa e Ripresa Tecnologica” (Ruolo 

sociale dell’Impresa, Innovazione, Politica, contro i pregiudizi alle 

carriere femminili) circa 300 partecipanti 

• 2003 – Roma, “Etica e Finanza” (dedicato a Flessibilità, Innovazione, 

Competitività) oltre 300 partecipanti 

• 2004 – Milano, “Leadership al femminile” (Leadership femminile, 

Pregiudizi culturali e maschili) oltre 300 partecipanti 

• 2005 – Treviso, “Società multiculturale e le sfide della 

globalizzazione” (Globalizzazione nelle sue diverse declinazioni, 

Società multiculturale, Esperienze imprenditoriali) 

• 2006 – Reggio Calabria, “Governabilità e Semplificazione, le sinergie 

per crescere” (Nuove frontiere tecnologie, Valorizzare il talento) circa 

300 partecipanti 

• 2007 – Torino, “Marisa Bellisario 20 anni dopo. Buona flessibilità: al 

lavoro donne!” (dedicato ai cambiamenti delle aziende e dei mercati, 

Flessibilità) oltre 300 partecipanti 
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• 2008 – Palermo, “Donne protagoniste del Mediterraneo” 

(Mediterraneo e contributo che le donne offrono per sviluppo, pace e 

integrazione, Problema lavoro nei Paesi del Mediterraneo, costituzione 

di un Osservatorio delle Donne del Mediterraneo con il compito di 

monitorare le politiche europee) oltre 500 partecipanti 

• 2009 – Reggio Calabria, “Nuove energie” (Energia nucleare ed Energie 

rinnovabili, Sostenibilità) oltre 300 partecipanti 

• 2010 – Vicenza, “Turismo & Cultura, la grande sfida” (Idee e proposte 

per una governance efficace dei due settori) circa 300 partecipanti 

• 2011 – Milano, “Risorse per l’innovazione sociale” (Innovazione e 

Leadership femminile, Sviluppo economico e sociale, Manifesto per 

l’Innovazione sociale lanciato dalla Fondazione) oltre 300 partecipanti 

• 2012 – Firenze, “Senza donne non si esce, senza donne non si cresce” 

(Proposte per un Nuovo lavoro e un Nuovo welfare, Condizione politica 

femminile) oltre 300 partecipanti 

• 2013 – Salerno, “Donne, Istituzioni e Tasse” (il Ruolo delle donne delle 

Istituzioni e con il Fisco a favore di un’Economia sostenibile e sana, 

contro la corruzione e favore della legalità) circa 300 partecipanti 

• 2014 – Palermo, “Donne nuova classe dirigente” (Donne ai vertici per 

un’Economia consapevole) oltre 400 partecipanti 

• 2015 - Milano, “La scienza delle donne per cambiare il pianeta” 

(Educazione e formazione, Scienza e Tecnologia, Ricerca e 

Innovazione, Economia positiva, Cibo come medicina per la vita, Sfida 

alla fame) oltre 500 partecipanti 

• 2016 – Macerata, “Sette proposte per cambiare passo” (Banca & 

Impresa per un futuro diverso; Agroalimentare, Sostenibilità & Made 

In Italy; Sicurezza, Turismo & Cultura; Innovazione & Start Up; 

Violenza di genere & Pari Opportunità; Politica & Partecipazione; 

Occupazione & Welfare) oltre 400 partecipanti 

• 2017 – Bari, “Il potere delle donne” (Innovazione; Giovani; Europa; 

Economia & Politica; Mezzogiorno; Sostenibilità; Made in Italy) oltre 

400 partecipanti 

• 2018 – Padova, “Avanti Donne. Insieme per un futuro di parità” 

(Avanti Finanza; Avanti Europa; Avanti Impresa; Avanti Innovazione; 

Avanti Welfare; Avanti Cultura; Avanti Giovani) oltre 400 partecipanti 

• 2019 – Treviso, “Sustainable growth” (Climate change; Innovation; 

New Generation; Culture; Finance; Family; Poverty; Europe) 

• 2021 – Roma, “Il Gusto del Futuro”, ha messo al centro, a partire dal 

titolo, alcuni dei temi di maggiore rilievo della nostra contemporaneità, 

al femminile e non solo: Donne e Intelligenza Artificiale; Economia 
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della Conoscenza, Sviluppo, Transizione, Digitalizzazione; Donne e 

Start up; oltre 400 partecipanti 

• 2022 – Bologna, “Donne sull’orlo di un nuovo equilibrio” (Pnrr e 

transizioni: Ecologica, Digitale, Demografica; Imprese italiane tra 

globalizzazione e deglobalizzazione; L’Italia diseguale: Donne, 

Giovani e Sud; Social network: una Generazione da salvare; Per una 

nuova Leadership; Donne in Guerra; La Politica che vogliamo; 

L’Economia della Bellezza), oltre 400 partecipanti 

• 2023 – Palermo, “Donne sole al comando? (Donne & Politica: 

dall’Italia all’Europa; Donne: trovare un lavoro o cambiare il lavoro?; 

Famiglia & Società: su chi pesa la sfida demografica?; ESG e 

Leadership femminile; Intelligenza Artificiale Generativa: Donne 

Protagoniste; In-Giustizia di genere; Libere: diritti, stereotipi e 

violenze; Donne, Turismo e Cultura: la rivoluzione gentile) oltre 400 

partecipanti 

 

 

 

Periodicamente, inoltre, la Fondazione promuove CONVEGNI sulle 

tematiche di maggiore attualità: rispetto dei diritti umani, parità di genere anche 

in ambito professionale, innovazione e sviluppo di nuove tecnologie, tutela 

dell’ambiente e sostenibilità, contro la corruzione. Tra quelli realizzati negli 

ultimi anni, “Donne e materie Stem: come superare la disparità di genere” 

(nel Gymnasium della Link Campus University un confronto sulla necessità di 

scegliere materie STEM - 2022); “L' amore non fa così” (la Fondazione ha 

presentato in anteprima il videoclip di Valentina Ambrosio presso la Sala 

Stampa della Camera dei Deputati, in occasione della Giornata 

Internazionale contro la violenza sulle donne - 2022); “La vita negata” 

(inaugurazione della Mostra sull’Afghanistan presso l’Aula Motta 

dell’Università eCampus - 2021); “Le donne al vertice” (La Fondazione, in 

collaborazione con Cerved, presenta i dati della presenza femminile nei 

ruoli apicali delle aziende nel 2017) - oltre 100 partecipanti, “Girls in 

motion” (con la collaborazione di Ferrovie dello Stato Italiane, per le giovani 

ragazze), “L’altra metà della ‘ndrangheta: le donne, le cosche, il potere” 

(contro le mafie) – oltre 300 partecipanti, “Imprenditrici per L’Aquila” (per 

un rilancio delle economie delle popolazioni colpite dal sisma) - circa 300 

partecipanti, “Calabria: Giovani Occupazione e Sviluppo” (idee e progetti 

per favorire l’occupazione dei/lle giovani del Sud) – oltre 300 partecipanti, 

“La corruzione non è femmina” (contro la corruzione e le tangenti) – oltre 

300 partecipanti, “Notariato, la scalata delle donne”. La Presidente Lella 
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Golfo è da sempre impegnata politicamente per affermare condizioni di reale 

Pari Opportunità. Oltre a numerose proposte di legge che mirano a una 

maggiore presenza femminile nei ruoli apicali e ad abbattere gli ostacoli 

all’affermazione delle donne in ogni ambito, il più grande successo in 

quest’ambito è la proposta di legge elaborata, presentata e “accompagnata” fino 

all’approvazione e da più parti definita una norma epocale. Entrata in vigore il 

12 Agosto 2012, la Legge 120/2011, prevede l’introduzione delle quote di 

genere nei CdA delle società quotate e controllate. Una legge d’indiscussa 

importanza che ha fatto dire a Viviane Reding, nel corso di una conferenza 

stampa congiunta a Bruxelles, come l’Italia in questo ambito sia diventata un 

“esempio da seguire”. Per questo, la Fondazione ha creato una Commissione 

di controllo che monitora le società soggette alla Legge, soprattutto le 

controllate dalle Pubbliche Amministrazioni, segnalando eventuali 

inadempienze, redigendo relazioni sullo stato della governance e svolgendo 

attività di sensibilizzazione presso il comparto pubblico.  

Un’altra iniziativa di rilievo della Fondazione Marisa Bellisario è la campagna 

“Curricula Eccellenti”: un database di donne con esperienza rilevante in 

ambito manageriale, imprenditoriale, legale, consulenziale e/o universitario 

pronte a entrare nei CdA e nei collegi sindacali. Nata per sostenere la Proposta 

di legge, l’adesione al progetto è stata oltre ogni aspettativa. Attraverso il 

dominio www.1000cveccellenti.com tutte coloro che sono state incluse 

positivamente nel database, possono accedere al proprio profilo e aggiornarlo 

in tempo reale. A corredo di questo database informatizzato e in divenire, a 

settembre 2012 è partito Board Academy, un ciclo di corsi gratuiti della durata 

di 6 mesi, organizzato in collaborazione con Deloitte, pensato per le donne che 

vogliono approfondire le tematiche relative al funzionamento e alla guida dei 

Consigli di Amministrazione. I corsi, a Roma e Milano e anche in modalità e-

learning, hanno coinvolto oltre 800 donne e la seconda edizione, si è tenuta a 

Napoli dal 27 al 29 Giugno 2014. (Il database contiene oltre 3000 profili). 

Nel 2010 è nata “Le Protagoniste” (www.leprotagoniste.org), Webmagazine 

della Fondazione Bellisario: un osservatorio internazionale su presenza, ruolo 

e azioni delle donne nella sfera politica, istituzionale, economica e 

professionale, in Italia e all’estero.  

Dalla collaborazione con il Gruppo Intesa Sanpaolo nasce il Premio “Women 

Value Company - Intesa Sanpaolo”: un riconoscimento speciale alle imprese 

che si distinguono nel campo della parità di genere e giunto alla VII Edizione. 

La Fondazione Bellisario inoltre cura e realizza due inserti annuali in allegato 

a Il Sole 24 Ore, editi in concomitanza con il “Premio Bellisario” e “Donna 

Economia & Potere” e che affrontano tematiche di attualità con importanti e 

http://www.1000cveccellenti.com/
http://www.leprotagoniste.org/
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autorevoli esperti italiani e internazionali. (LA TIRATURA DEGLI INSERTI 

è DI CIRCA 200.000 COPIE SU TUTTO IL TERRITORIO NAZIONALE, 

PER ENTRAMBI GLI EVENTI). 

Come ONG, attraverso donazioni delle proprie associate, è molto attiva sul 

fronte internazionale, organizzando incontri e gemellaggi con Associazioni 

femminile di tutto il mondo, ospitando meeting business e promuovendo 

l’incontro tra imprenditrici italiane e di altri Paesi. I più recenti hanno 

riguardato aiuti umanitari all’Ucraina. Allo scoppio della guerra in Ucraina, a 

febbraio 2022, la Fondazione Bellisario si è subito mobilitata per fornire il 

proprio supporto. Un contatto diretto della Presidente in Ucraina ha comunicato 

i beni di prima necessità di cui necessitavano, soprattutto i bambini di Lanitvsi, 

e in brevissimo tempo, grazie anche al supporto della Fondazione Kennedy 

presieduta da Stefano Lucchini, è potuta partire la missione umanitaria della 

Fondazione in Ucraina. Il 1 aprile 2022 Lella Golfo è volata alla volta di 

Leopoli consegnando personalmente un tir di beni per bambini e mamme 

raccolti grazie alla generosità delle associate su tutto il territorio italiano. Ad 

accogliere la Presidente, il Sindaco di Lanovetsi Roman Kaznovetsky, assieme 

all’Ambasciatore italiano in Ucraina, Pier Francesco Zazo. Negli ultimi anni 

sono poi state coinvolte nutrite delegazioni di donne afgane e cinesi. Tra le altre 

numerose iniziative di solidarietà realizzate nel corso degli anni: la costruzione 

di una scuola elementare e adozioni a distanza per i bambini di Bangalore del 

Centro FIDES di Suor Nancy Pereira; la raccolta fondi per Suor Sophie Boudri, 

al fine di supportare la gestione di un orfanotrofio di Betlemme; la costruzione, 

a Kabul, di “Un tetto per le donne” e l’attuazione di corsi di formazione in 

Argentina.  

Ecco come la Fondazione Bellisario intende il networking al femminile: uno 

strumento di analisi, riflessione e incontro, ma soprattutto uno strumento di 

azione e pressione. Mettersi in rete significa, infatti, unirsi attraverso azioni 

positive e pressanti per guidare il cambiamento. 

Il 2022-23 nel dettaglio 

A inizio anno ha preso il via un importante progetto di revisione e integrazione 

dell’Archivio della Fondazione Marisa Bellisario con lo scopo di verificare 

tutto il lavoro svolto più di 10 anni fa e integrare tutta la parte mancante fino ai 

nostri giorni. Il progetto, della durata circa di un anno, avrà lo scopo di 
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consegnare alla Fondazione Bellisario un Archivio completo e consultabile in 

ogni sua parte. Il progetto prevede anche l’iscrizione al portale Lazio900.  

A tal proposito ci si sta avvalendo dell’opera di 3 archivisti.  

Il lavoro si è concluso ad aprile 2023. 

 

CONVEGNI IN PRESENZA: 

2022 

A Roma, il 23 febbraio, si è svolta una Commemorazione di Antonio 

Catricalà nella Sala Zuccari di Palazzo Giustiniani al Senato. Hanno portato 

il loro ricordo la Presidente Golfo, il Ministro Renato Brunetta, Maria Bianca 

Farina, Luigi Fiorentino, Elsa Fornero, il Senatore Maurizio Gasparri, Augusta 

Iannini, Gianni Letta, il Senatore Mario Monti, Gina Nieri, Antonella Polimeni, 

Carla Rabitti Bedogni. Ha coordinato Silvia Vaccarezza. È in corso la stampa 

degli Atti. 

A Vicenza, il 4 marzo, nella Biblioteca Internazionale La Vigna, Convegno 

“Per una nuova classe dirigente al femminile: quali prospettive per la 

valorizzazione delle donne manager di oggi e di domani”. Hanno 

partecipato la Presidente Golfo, Ernesto Boschiero, la Ministra Elena Bonetti, 

Elena Donazzan, Giustina Destro, Elena Appiani, Carla Favero, Laura 

Carrucciu, Maria Pia Zorzi. 

A Roma, l’8 marzo, presso la Sala Rooftop del Marriott Rome GH Flora, 

presentazione del libro della Presidente “Donne che fanno la differenza” 

da parte del Rotari Club. 

A Roma, il 10 marzo, serata di inaugurazione di Obiettivo 5, evento del 

Corriere della Sera dedicato alla parità di genere, organizzato insieme alla 

Sapienza. Partecipazione alla serata di inaugurazione all'Auditorium del 

Museo MAXXI. La serata, condotta da Paolo Conti, è stata in forma di 

un'inchiesta e ha avuto come tema "Donne e Potere".  

A Roma, il 5 maggio, nel Gymnasium della Link Campus University la 

Presidente ha partecipato al Convegno, organizzato dalla Fondazione 

Bellisario, “Donne e materie Stem: come superare la disparità di genere”. 
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Hanno partecipato il Rettore Carlo Alberto Giusti, la Ministra Elena Bonetti, la 

Ministra Maria Cristina Messa, Alessandra Ghisleri, Paola Angeletti, Elena 

Bottinelli, Maria Grazia Fadda, Teresa Fornaro, Elisabetta Ripa, Silvia 

Vaccarezza. 

In Puglia dal 7 al 10 maggio un tour in 3 appuntamenti: 

7 maggio a Francavilla Fontana nel Castello deli Imperiali Tavola 

rotonda “Le donne costruttrici di futuro”. Ne hanno discusso con la 

Presidente, il Sindaco Antonello Denuzzo, Maria Luigia D’Ambrosio, 

Elena Antonacci, Sonia Rubini, Fabiola La Grotta, Pierluca Massaro. 

9 maggio ad Andria, nel Chiostro di San Francesco, presentazione 

del libro della Presidente “Donne che fanno la differenza”. Hanno 

partecipato Giuseppina Chiarello, Giovanna Bruno, Maria Laura 

Mancini, Francesca Zitoli, Ilenia Piazzolla, Grazia Di Bari, Daniela Di 

Bari e Viviana Dileo. 

10 maggio a Bari a Santa Teresa dei Maschi, presentazione del libro 

della Presidente “Donne che fanno la differenza”. Hanno partecipato 

Daniela Mattia Carla Petrocelli, Loredana Capone. 

A seguire Tavola rotonda “Donne e Futuro: le STEM come fattore 

abilitante”. Hanno partecipato Luisa Torsi, Carla Petrocelli, Mariella 

Pappalepore e Giovanna Avellisa. 

In Calabria dal 20 al 22 maggio si è svolta la “Convention Bellisario”. 

Presso il Borgo di Riaci si è parlato del ruolo della donna troppo spesso 

calpestato negli ambienti di lavoro. Alla Convention, organizzata dalla 

Delegazione calabrese, hanno preso parte molte associate provenienti da tutta 

Italia. 

Il 17 giugno a Napoli la Presidente ha partecipato al Congresso nazionale 

dell’ADGI Associazione Donne Giuriste Italia “Oltre le quote”. Erano 

presenti nel panel della Presidente Golfo, Luigina Giansante, Raffaella De 

Camelis, Feliciana Bitetto, Maria Rosaria Judice. 

Il 17 luglio a Reggio Calabria la Presidente ha ritirato un Premio 
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Il 21 luglio a Roma all’Ambasciata d’Italia presso la Santa Sede di Palazzo 

Borromeo la Fondazione Bellisario, in collaborazione con l’Ambasciata, ha 

organizzato il convegno “Donne che fanno la differenza”. Sono intervenuti, 

oltre la Presidente Golfo, L’Amb. Francesco Di Nitto, Gabriella Palmieri 

Sandulli, Barbara Jatta, Olga Urbani, Teresa Fornaro, Simonetta Matone.  

L’8 settembre a Roma, nella sede della Fondazione si è svolto un incontro 

con Elena Bonetti, Ministra per le Pari Opportunità e la Famiglia. 

Il 19 settembre la Presidente ha partecipato, a Padova, al convegno “Guidare 

durante la crisi internazionale: il ruolo delle donne tra geopolitica, 

economia e sociale”. Hanno partecipato, la Rettrice Daniela Mapelli, 

Ferruccio De Bortoli, Mario Platero, Annalisa Cuzzocrea, Elsa Fornero, 

Giustina Destro. 

Il 12 ottobre la Presidente, in collegamento video, è intervenuta all’evento “Un 

percorso di orientamento al futuro in ambito PCTO: le professioniste 

incontrano gli studenti delle classi 4^ e 5^ superiore”. Moderato da Paola 

Tosi con l’Istituto Copernico Pasoli. 

Il 23 novembre presso la Sala Stampa della Camera dei Deputati, in 

occasione della Giornata Internazionale contro la violenza sulle donne, la 

Fondazione ha presentato in anteprima il videoclip “L' amore non fa così” di 

Valentina Ambrosio. Oltre alla Presidente della Fondazione Marisa Bellisario 

Lella Golfo e all’autrice e interprete del brano, sono intervenute le parlamentari 

Chiara Appendino, Elena Bonetti, Chiara Colosimo, Catia Polidori, 

Simonetta Matone, Lia Quartapelle. L’evento si è svolto con l’adesione delle 

Europarlamentari Tiziana Beghin, Cinzia Bonfrisco, Alessandra Moretti, 

Luisa Regimenti e della Polizia di Stato. 

 

2023 

Il 1 febbraio, a Palazzo Rospigliosi a Roma, c’è stato un incontro con 

Lorenza Lei, Pro Rettore Vicario Università e-campus, e le associate della 

Fondazione Marisa Bellisario. 
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L’11 febbraio a Roma, la Fondazione Bellisario ha organizzato una 

manifestazione di protesta contro la negazione dei diritti umani in Iran, 

davanti all’Ambasciata iraniana.  

Il 24 febbraio, nell’Aula Magna dell’Università di Roma Sapienza, la 

Fondazione ha celebrato i 35 anni del Premio Bellisario alla presenza del 

Presidente della Repubblica Sergio Mattarella. Alla manifestazione hanno 

preso parte oltre 200 tra le Mele d’Oro di questi 35 anni e le associate alla 

Fondazione. Numerose le personalità presenti, tra gli altri le Ministre 

Annamaria Bernini e Maria Elisabetta Alberti Casellati, Gianni Letta, la 

Rettrice Antonella Polimeni, il Direttore della Soprintendenza archivistica del 

Lazio Giovanna Giubbini. Dagli Stati Uniti l’intervento dell’Ambasciatrice 

italiana negli Stati Uniti, Mariangela Zappia. 

 

Il 20 marzo al Circolo degli Esteri a Roma, si è presentato il libro di Lucia 

Annunziata “L’Inquilino. Da Monti a Meloni: indagine sulla crisi del 

sistema politico”. Hanno partecipato Alessandra Ghisleri, Luca Josi, Paola 

Balducci, Carlo Calenda.  

 

 

IL PREMIO MARISA BELLISARIO 2023 

Roma, 15 giugno. Eccellenze femminili ancora una volta protagoniste della 

35^ Edizione del Premio Marisa Bellisario, “Donne che fanno la differenza”. 

Medaglia del Presidente della Repubblica, la cerimonia di premiazione si è 

svolta il 15 giugno presso gli Studi Rai Fabrizio Frizzi di Roma ed è andata in 

onda su Raiuno il 17  

Selezionate dalla Commissione esaminatrice, le vincitrici dell’Edizione 2023 

del Premio Marisa Bellisario sono state: Premio Speciale alla First Lady della 

Repubblica Italiana Laura Mattarella e per la Cultura alla prima Direttrice 

dei Musei Vaticani Barbara Jatta. E poi le categorie che hanno fatto la storia 

dell’Oscar delle donne: per l’Imprenditoria, Alessandra Balocco, Presidente 

e Amministratore Delegato Balocco; per il Management, Valeria Sandei, 

Amministratore Delegato Almawave; per l’Informazione, la direttrice di tutti 

i quotidiani del Gruppo Monrif - La Nazione, Il Giorno, Il Resto del Carlino e 

Quotidiano Nazionale - Agnese Pini; per Istituzioni, la Vice Direttrice 

Generale dell'Agenzia per la Cybersicurezza Nunzia Ciardi. Premio 

Internazionale a Sandra Gallina, alla guida della Direzione generale della 
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Salute e della sicurezza alimentare, l’italiana che ha comprato i vaccini per 

l’Unione europea, consentendoci di uscire dalla pandemia. Germoglio d’Oro 

a Paola Tricomi, ricercatrice, scrittrice e divulgatrice scientifica.  

Due i riconoscimenti riservati alle aziende che si sono distinte nel campo della 

parità di genere, sia con politiche e strategie di sviluppo e promozione delle 

carriere femminili sia con azioni innovative ed efficaci di welfare aziendale. Il 

primo, riservato alle Piccole e Medie Imprese è il Premio Women Value 

Company Intesa Sanpaolo, giunto alla sua VII edizione, con oltre 1100 

aziende autocandidatesi. Per la Media Impresa a vincere l’ambito 

riconoscimento è la pugliese SPS Manifatture, laboratorio di ricerca avanzato 

e fornitore di servizi di modellistica, prototipi, campionatura, capi per sfilate, 

produzione di intere collezioni haute couture e pret-a-porter fondato e diretto 

da Sabrina Paola Seclì; per la Piccola impresa, l’ha spuntata UOMO & 

AMBIENTE, società torinese di consulenza e formazione volta alla crescita 

economica e alla transizione sostenibile delle aziende guidata da Nunzia 

Giunta. Dedicato alle grandi aziende è invece il Premio Azienda Work Life 

Balance Friendly, giunto alla VI edizione e realizzato in collaborazione con 

Confindustria e quest’anno conquistato da GSK, azienda biofarmaceutica 

globale guidata in Italia da Fabio Landazabal. 

Ingegneria Elettrica, Informatica ed Elettronica sono i corsi di studio 

individuati dalla Commissione esaminatrice per concorrere all’assegnazione 

della Mela d’Oro 2023 a tre brillanti neolaureate con il massimo dei voti. Oltre 

quaranta gli Atenei italiani coinvolti e tre le grandi Aziende – Leonardo, Terna 

e Ferrovie dello Stato Italiane – impegnate in un rigoroso processo di selezione 

che ha portato infine alla proclamazione di Virginia Negri, Michela Proietti 

e Arianna Adelaide Maurina.  

A consegnare le ambite Mele d’Oro, si sono alternate nel corso della 

trasmissione personalità delle istituzioni, dell’economia, della comunicazione 

e dello spettacolo, tra cui i Presidenti Gianni Letta, Lella Golfo, Carlo 

Bonomi, Silvia Rovere, la Direttrice del Dipartimento delle informazioni per 

la sicurezza Elisabetta Belloni, la Rettrice Antonella Polimeni, gli 

amministratori Delegati di Trenitalia e Terna Luigi Corradi e Giuseppina Di 

Foggia, il Direttore Generale dell'Istituto Nazionale Malattie Infettive “L. 

Spallanzani” Francesco Vaia, Anna Carbonelli, Responsabile Solution 

Imprese Intesa Sanpaolo, la Senior Vice President Sustainability Chief 

Technology & Innovation Office di Leonardo Renata Mele, i volti Rai Bruno 

Vespa, Gigi Marzullo, Paola Severini, Luana Ravegnini, Pino Strabioli, 

Eleonora Daniele.  
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Come ogni anno, il Premio Marisa Bellisario si avvale del patrocinio di 

numerosi Ministeri e di un Comitato d’Onore composto da eminenti 

personalità.  

Al Premio Bellisario prendono parte oltre 500 persone in media. In alcune 

edizioni si sono superate le 1000 presenze). 

DONNA ECONOMIA & POTERE: PALERMO 2023 

Convitto Nazionale Giovanni Falcone, 6 - 7 ottobre 2023 - “Donne sole al 

comando?” è il titolo della 23ª Edizione di “Donna Economia & Potere”, il 

Seminario internazionale della Fondazione Marisa Bellisario, in calendario il 6 

e 7 ottobre a Palermo con il patrocinio del Senato, della Camera dei Deputati 

e della Presidenza del Consiglio dei Ministri, il convegno è in media 

partnership con Rai – Radio Televisione Italiana, Il Sole 24 Ore e il Gruppo 

Hearst. 

Due fitte giornate di dibattito, aperte venerdì 6 ottobre alle 14.30 da Lella 

Golfo, Presidente della Fondazione Marisa Bellisario e dai saluti di Maria 

Teresa Bellucci, Viceministro del Lavoro e delle Politiche Sociali; Renato 

Schifani, Presidente della Regione Siciliana; Marcella Cannariato, Referente 

Sicilia per la Fondazione Marisa Bellisario; Concetta Giannino, Rettrice del 

Convitto Nazionale Giovanni Falcone; a coordinare i lavori Silvia Vaccarezza, 

giornalista del Tg2. 

Otto i Tavoli tematici che hanno ospitato oltre 400 tra esperti, imprenditrici e 

imprenditori, politici, manager, professionisti e giornalisti per affrontare le 

questioni più importanti che investono il nostro Paese. Si parlerà di temi attuali 

e delle sfide per il futuro, mettendo al centro il pensiero e il contributo 

femminile; con l’obiettivo di avanzare idee, progetti, proposte concrete, come 

è nello spirito della Fondazione Marisa Bellisario: 

Donne & Politica: dall’Italia all’Europa 

Donne: trovare un lavoro o cambiare il lavoro?  

Famiglia & Società: su chi pesa la sfida demografica?  

ESG e Leadership femminile  

Intelligenza Artificiale Generativa: Donne Protagoniste 

In-Giustizia di genere  

Libere: diritti, stereotipi e violenze  

Donne, Turismo e Cultura: la rivoluzione gentile  

Sabato 7 ottobre alle ore 10, i saluti istituzionali di Roberto Lagalla, Sindaco 

di Palermo e di Elvira Amata, Assessore Turismo, Sport e Spettacolo della 

Regione Siciliana. Sarà poi presentata la 3ª edizione di B-Factor: Fattore 

Bellisario, il contest in collaborazione con Intesa Sanpaolo dedicato alle 

startup innovative al femminile, che si sfideranno di fronte ad una giuria 

coordinata da Luca Tremolada, giornalista de Il Sole 24 Ore e composta da 
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Lella Golfo, Presidente della Fondazione Marisa Bellisario, da Carlo Alberto 

Carnevale Maffè, Professor di Strategy and Enterpreunership Bocconi School 

of Management, da Valeria Anfossi, Responsabile Business Development e 

Coordinamento Marketing Imprese di Intesa Sanpaolo, da Paolo Cellini, 

Professore di Economia Digitale Luiss Guido Carli, da Mirja Cartia D’asero, 

Amministratrice Delegata  Il Sole 24 Ore e da  Danda Santini, Direttrice iO 

Donna. 

TAVOLI DI DISCUSSIONE 

DONNE & POLITICA: DALL’ITALIA ALL’EUROPA Deborah 

Bergamini, Deputata della Repubblica; Elena Bonetti, Deputata della 

Repubblica; Pietro Cannata, Istituto Piepoli; Simona Colarizi, Professore 

emerito di Storia Contemporanea Università di Roma Sapienza; Paola De 

Micheli, Deputata della Repubblica; Maddalena Morgante, Deputata della 

Repubblica; Virginia Raggi, Presidente Women In Charge On Tour; Annalisa 

Tardino, Europarlamentare. Modera: Annamaria Baccarelli, Vicedirettrice 

Rai Parlamento. 

DONNE: TROVARE UN LAVORO O CAMBIARE IL LAVORO? Paola 

Angeletti, Chief Operating Oficer Intesa Sanpaolo; Patrizia De Luise, 

Presidente Confesercenti; Myriam Defilippi, Vice Caporedattore Donna 

Moderna; Paolo Galletti, People & Purpose Leader Deloitte; Maura Latini, 

Presidente Coop Italia; Francesca Mariotti, Direttore Generale Confindustria; 

Ettore Rosato, Deputato della Repubblica; Cristina Zucchetti Presidente 

Zucchetti Group; Modera: Marco Bentivogli, Coordinatore Nazionale Base 

Italia. 

FAMIGLIA & SOCIETÀ: SU CHI PESA LA SFIDA DEMOGRAFICA? 

Adriano Bordignon, Presidente Nazionale Forum delle Associazioni 

Familiari; Michele D’amico, Presidente Ente Regionale per il Diritto allo 

Studio Universitario di Palermo; Alessandra De Rose, Professoressa Ordinaria 

di Demografia Università di Roma Sapienza; Sabrina Florio, Presidente 

Anima per il sociale nei valori d’impresa; Anna Maria Tarantola, Presidente 

Fondazione Pontificia Centesimus Annus Pro Pontefice; Monsignor Antonino 

Treppiedi, Vicario Episcopale. Modera: Marina Terragni, giornalista e 

saggista.   

ESG & LEADERSHIP FEMMINILE Gabriella Alemanno, Commissario 

Consob; Elena Bottinelli, Amministratore Delegato Gruppo San Donato; 

Claudia Cattani, Presidente Bnl Bnp Paribas; Monica De Virgiliis, Presidente 

Snam; Cristina Finocchi Mahne, Economista, Executive Board Member di 

società quotate; Flavia Melchiorri Terribile, Vice-Presidente Comitato Ocse 

per le politiche regionali e Coordinatrice Asvis; Iolanda Riolo, Presidente Iris 

Finsicilia; Elisabetta Ripa, già Ceo Enel X Way; Patrizia Rutigliano, 
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Consigliere di Amministrazione Poste Italiane. Modera: Danda Santini, 

Direttrice Io Donna.  

INTELLIGENZA ARTIFICIALE GENERATIVA: DONNE 

PROTAGONISTE Sergio Bellucci, giornalista e scrittore; Nunzia Ciardi, 

Vicedirettore Generale Agenzia per la Cybersicurezza Nazionale; Roberta 

Cocco, Esperta di Trasformazione Digitale ed Empowerment Femminile, 

Board Member; Elettra Damaggio, Director of Data Science Stonex Group; 

Giustina Destro, Presidente Fondazione Ricerca Biomedica Avanzata; 

Daniele Nardi, Direttore Laboratorio Nazionale Artificial Intelligence and 

Intelligent Systems Cini; Raniero Romagnoli, Chief Technology Officer 

Almawave; Paola Scarpa, Managing Director and Partner Boston Consulting 

Group. Modera: Alessio Jacona, curatore Osservatorio Intelligenza Artificiale 

Ansa.It. 

IN-GIUSTIZIA DI GENERE Paola Balducci, Professoressa di Diritto Luiss 

Guido Carli; Paola Bottero, giornalista; Caterina Chinnici, 

Europarlamentare; Simonetta Matone, Deputata della Repubblica; Francesca 

Picardi, Consigliere Corte di Cassazione; Annamaria Terremoto, giornalista; 

Giuseppina Tutino, Avvocato distrettuale dello Stato di Palermo. Modera: 

Antonella Baccaro, giornalista Corriere della Sera. 

LIBERE: DIRITTI, STEREOTIPI E VIOLENZE Valentina Ambrosio, 

Avvocato e musicista; Elena Biaggioni, Vicepresidente D.I.Re Rete Nazionale 

dei Centri Antiviolenza; Margherita Boniver, Presidente Associazione 

Socialismo; Giovanna Corrao, docente; Mariastella Gelmini, Senatrice della 

Repubblica; Marco Romano, Direttore Giornale di Sicilia; Martina 

Semenzato, Presidente Commissione Bicamerale Femminicidio. Modera: 

Stefania Cavallaro, giornalista e conduttrice Tg4.  

DONNE, TURISMO E CULTURA: LA RIVOLUZIONE GENTILE 

Laurence Aliquot, Responsabile Promozione, Marketing e Partnership 

Culturali -Direzione Arte, Cultura e Beni Storici Intesa Sanpaolo; Mariella 

Antinoro, Dirigente Generale Dipartimento Turismo, Sport e Spettacolo 

Regione Siciliana; Agata Fiasconaro, Brand Manager Fiasconaro; Vincenzo 

Franza, Amministratore Delegato Caronte & Tourist Im; Marina Lalli, 

Presidente Federturismo; Francesca Marino, Passenger Department Manager 

Gruppo Grimaldi; Patrizia Monterosso, Direttore Generale Fondazione 

Federico II di Palermo; Francesca Moraci, Professore Ordinario di 

Urbanistica Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria; Serena 

Ranieri, Presidente Federmep. Modera: Barbara Capponi, giornalista e 

conduttrice Tg1. 

 

 

 


